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องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลธารโตธารโต  
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
  

““  เมืองธารโตน่าอยู่ คงคู่วัฒนธรรม ก้าวล  าสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิตยั่งยืนเมืองธารโตน่าอยู่ คงคู่วัฒนธรรม ก้าวล  าสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิตยั่งยืน  ”” 



สารบัญ 
หน้า 

 
ส่วนที่  ๑ บทน า 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                    ๑ 
๒.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                    ๑ 
๓.  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                     ๒ 
๔.  ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล                       ๓ 

 
ส่วนที่  ๒  แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)       ๔ 
 
ส่วนที่  ๓ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕64                 6 

   (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
  
ส่วนที่  ๔ สรุปปัญหา/อุปสรรคในภาพรวม                      21 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ  ก าหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอความเห็น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตาม  ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุน (cost-effective) 
  การประเมินผล เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน อีกทั้งการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้อง
กับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ประกอบด้วย 
   1.  นายอับดุลเลาะ ดอรอแม  สมาชิก อบต.  กรรมการ 
   2.  นางศรีสุดา  ด าแก้ว   สมาชิก อบต.  กรรมการ
    3.  นายอาลีย๊ะ  บือแนดาแล  สมาชิก อบต.  กรรมการ 
   4.  นายประจวบ  ทรงศิลป์ชัย  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
   ๕.  นายอภัย  ด าจันทร์   ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
   ๖.  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองธารโต ผู้แทนหน่วยงานราชการ กรรมการ
    ๗.  ปลัดอ าเภอประจ าต าบลธารโต   ผู้แทนหน่วยงานราชการ กรรมการ 
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   8.  นางจงกล    เพชรรัตน์ทอง ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
      9.  นายสมเนตร  ใบพรหม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
          ๑0.นายทวีศักดิ์  รักใหม่  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ    
    11.จ่าสิบเอกณัฐวัฒน์ คนร า  หัวหน้าส านักปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ 
     
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
 ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้มีการ
ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโดย พิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและ
ประเมิน ผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๓. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ๑. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ โดยให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา งวดที่ 1 
(1 ตุลาคม ๒๕63 – 31 มีนาคม ๒๕64) 
     
  ๒. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 
           ๒.๑  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มี
การประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการด าเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ  และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการ
ด าเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป 
             ๒.๒  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับ
งบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดที่ 2 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 
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  ๓.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           ๓.๑ แบบที่ ๑ การประเมินการจัดการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแบบที่  ๑  เป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของท้องถิ่นโดยตนเองโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
            ๓.๒  แบบที่  ๒ แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตจะแบ่งช่วงเวลาการรายงานและ
ติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น งวดที่ ๑  (1 ตุลาคม  ๒๕63 -  31 มีนาคม  ๒๕64) 
                                    - มีการติดตามและประเมินผลสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕64 
            - รายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น         
          - รายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น   
            ๓.๓ แบบที่ ๓/๑   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด และมีก าหนดเวลาในการรายงาน โดยใช้
แบบที ่๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
 
๔. ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

  ๑.  การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ   

           -  ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะติดตาม
ผลการด าเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท  และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้อง
ประเมินผลโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
           -  ระดับองค์กร  ส านักปลัด งานนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการติดตามและ
ประเมินผลจากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็น
งวด เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการฯ  และข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลประจ าปีเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา  เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

  ๒.  การติดตามประเมินความส าเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาจะด าเนินการประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้   หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้
ไม่ประสบความส าเร็จ  หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสม
และสอดคล้อง  เพ่ือน าเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ครั้งต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนา
กับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี  (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ   เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมิ นผล
ภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
  ในส่วนที่ ๒ นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 
วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต ได้ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็น
กรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
1. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 

1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคและ 
บริโภค รวมทั้งการเกษตร 

2. ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม มลพิษ  
รวมถึงขยะมูลฝอยต่าง ๆ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ให้ด าเนินไปด้วยความ 
เข้มแข็งและม่ันคง รวมถึงการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้การส่งเสริมในเรื่อง 
การศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน ให้สวัสดิการและด้านนันทนาการ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง  
พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน และร่วมกันก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 

 
2. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต 

 
  ““  เมืองธารโตน่าอยู่ คงคู่วัฒนธรรม ก้าวล ้าสาธเมืองธารโตน่าอยู่ คงคู่วัฒนธรรม ก้าวล ้าสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิตยั่งยืนารณูปโภค คุณภาพชีวิตยั่งยืน  ”” 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี   

องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒565) ซึ่งเป็นแผนที่
ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่           
  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลธารโตได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆของส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.1 โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
        เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น มาใช้
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 2565) (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564) เป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 
และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยกตามและยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแบบที่ 
2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  อ าเภอธารโต  จังหวัดยะลา 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  ค าสั่ง อบต.ธารโต 
 ที ่51/2563 
ลงวันท่ี 24 ก.พ. 2563 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

/  ภาพถ่าย 

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  ค าสั่ง อบต.ธารโต  
ที่ 52/2563 
ลงวันท่ี 24 ก.พ. 2563 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  ภาพถ่าย 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

/   

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น /   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

/  มีการจัดท าประชาคม 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  มีการจัดท าประชาคม 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

/   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

/   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา /   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

/   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น /   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

/   

19. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น /   
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 หรือไตรมาสที่ 1-2 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
          1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต   อ าเภอธารโต  จังหวัดยะลา 
          2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปี 2564 เดือน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 หรือไตรมาสที่ 1-2 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม
และสาธารณูปโภค 

 
 

36 

 
 

24,921,000 

 
 

71 

 
 

59,604,500 

 
 

106 

 
 

120,461,000 

 
 

101 

 
 

115,112,000 

 
 

47 

 
 

58,243,500 

 
 

361 

 
 

348,342,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

 
 

81 

 
 

30,603,000 

 
 

78 

 
 

32,467,000 

 
 

82 

 
 

55,601,500 

 
 

82 

 
 

32,952,500 

 
 

79 

 
 

29,060,500 

 
 

402 

 
 

180,684,500 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 12 1,116,000 

 
 

13 

 
 

1,196,000 9 10,850,000 9 900,000 

 
 

8 

 
 

850,000 51 14,912,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
และการปกครอง 
 29 10,662,620 

 
 

30 

 
 

10,802,620 32 12,760,320 30 12,620,320 

 
 

30 

 
 

12,620,320 151      59,466,200 



 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 18 818,000 

 
 

22 

 
 

1,380,000 20 1,030,000 20 1,090,000 

 
 

19 

 
 

1,040,000 99 5,278,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 
 

11 

 
 

   21,650,000 

 
 

9 

 
         

1,200,000 

 
 

11 

 
 

1,640,000 

 
 

13 

 
 

1,680,000 

 
 

11 

 
 

1,640,000 

 
 

55 

 
 

27,810,000                           

รวมทั้งสิ้น 187 89,770,620 223 105,700,120 260 201,412,820 255 163,404,820 194 102,524,320 1,119 632,732,700 
                   

3.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลธารโต  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เมื่อ วันที่ 29 กันยายน  2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณฯ  จ านวน  116  โครงการ  งบประมาณ     36,383,503 บาท ดังนี้ 

 

สรุปการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม  
(บาท) 

โอนลด 
 (บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ (%) 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

37,494,503.00 1,322,141.00 1,322,141.00 1,849,497.58 12,944,684.80 
 

22,700,320.62  
 
 
 

34.52% รวม 37,494,503.00 1,322,141.00 1,322,141.00 1,849,497.58 12,944,684.80 22,700,320.62 
 



หนา้ : 1/1

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป 300,000.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 100,000.00

400,000.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

1,632,907.15
คา่วสัดุ วสัดุส านกังาน 9964011133010001 60,294.00 0.00 770.00 16,030.00 43,494.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 1,980,000.00 0.00 311,122.00 435,970.85

8,500.00
คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ 9964011132040001 150,000.00 0.00 0.00 71,333.85 178,666.15

0.00 10,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่พวงมาลยั กระเชา้ 9964011132030005 10,000.00 0.00 0.00 1,500.00

0.00 0.00 800,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่ใชจ่้ายในการสนบัสนุน 9964011132030002 10,000.00 0.00 0.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่ใชจ่้ายในการเลือกตั้ง 9964011132030003 800,000.00 0.00

300,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไป 9964011132030001 150,000.00 0.00 0.00 67,073.00 82,927.00

0.00 10,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่ใชจ่้ายในการจดัอบรม 9964011132030006 300,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 30,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่ใชจ่้ายในการจดัเวที 9964011132030004 10,000.00 0.00 0.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวกบัการ 9964011132020001 30,000.00 0.00

101,515.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง 9964011132010001 520,000.00 0.00 311,122.00 296,064.00 212,814.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 117,000.00 0.00 2,000.00 13,485.00

60,355.00
คา่ตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา 9964011131050001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

3,840.00 16,160.00
คา่ตอบแทน คา่เช่าบา้น 9964011131040001 72,000.00 0.00 2,000.00 9,645.00

0.00 0.00 15,000.00
คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ 9964011131030001 20,000.00 0.00 0.00
คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติั 9964011131010001 15,000.00 0.00

0.00 132,000.00 216,000.00
รวมหมวดเงินเดอืน (ฝ่ายประจ า) 4,676,730.00 309,781.00 0.00 1,635,662.00 2,731,287.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆของ 9964011122080001 348,000.00 0.00

129,161.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9964011122070001 890,000.00 0.00 0.00 336,120.00 553,880.00

140,916.00 329,814.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินประจ าต  าแหน่ง 9964011122030001 168,000.00 0.00 0.00 38,839.00

0.00 987,787.00 1,502,432.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ 9964011122020001 470,730.00 0.00 0.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนกังาน 9964011122010001 2,800,000.00 309,781.00

615,948.00 752,052.00
รวมหมวดเงินเดอืน (ฝ่ายการเมือง) 2,052,720.00 0.00 0.00 958,308.00 1,094,412.00

0.00 43,200.00 43,200.00
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินคา่ตอบแทนสมาชิก 9964011121060001 1,368,000.00 0.00 0.00
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินคา่ตอบแทน 9964011121040001 86,400.00 0.00

21,060.00
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินคา่ตอบแทนพิเศษ 9964011121030001 42,120.00 0.00 0.00 21,060.00 21,060.00

257,040.00 257,040.00
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินคา่ตอบแทนประจ า 9964011121020001 42,120.00 0.00 0.00 21,060.00

ผูกพนั

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลอื

(บาท)

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินเดือนนายก/รองนายก 9964011121010001 514,080.00 0.00 0.00

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
รหัสงบประมาณ

(เช่ือมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

วนัท่ีพิมพ ์: 12/5/2564  14:42:46

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564)
องคก์ารบริหารส่วนต าบลธารโต

อ าเภอธารโต  จงัหวดัยะลา



หนา้ : 1/1วนัท่ีพิมพ ์: 12/5/2564  14:42:46

งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 40,500.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00
งานบริหารทัว่ไป 15,000.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

55,500.00
งานบริหารทัว่ไป 0.00

0.00
455,500.00

งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 130,000.00

50,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่เดินทางไปราชการ 9964011332030001 80,000.00 0.00 3,900.00 159,538.00 46,562.00

0.00 15,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั คา่ใชจ่้ายในการส่งเสริม 9964011332030002 50,000.00 0.00 0.00 0.00

3,900.00 2,354.00 13,746.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวกบัการ 9964011332020001 15,000.00 0.00 0.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง 9964011332010001 20,000.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00
รวมหมวดค่าตอบแทน 35,000.00 0.00 0.00 19,800.00 15,200.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ 9964011331030001 5,000.00 0.00

1,137,530.00
คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติั 9964011331010001 30,000.00 0.00 0.00 19,800.00 10,200.00

รวมหมวดเงินเดอืน (ฝ่ายประจ า) 2,252,880.00 160,000.00 0.00 955,350.00

343,280.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆของ 9964011322080001 235,000.00 0.00 0.00 111,000.00 124,000.00

21,000.00 21,000.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9964011322070001 671,000.00 0.00 0.00 327,720.00

0.00 60,390.00 44,490.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินประจ าต  าแหน่ง 9964011322030001 42,000.00 0.00 0.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ 9964011322020001 104,880.00 0.00

7,169,800.95
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนกังาน 9964011322010001 1,200,000.00 160,000.00 0.00 435,240.00 604,760.00

รวมงานบริหารทัว่ไป 10,718,744.00 309,781.00 320,325.75 3,374,336.30

0.00 0.00 10,000.00
รวมหมวดรายจ่ายอืน่ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน 9964011151030001 10,000.00 0.00

50,000.00
รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 1,125,000.00 0.00 0.00 99,500.00 1,081,000.00

15,000.00 0.00
คา่ครุภณัฑ์ คา่บ ารุงรักษาและ คา่บ ารุงรักษาและ 9964011141180001 50,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 44,000.00 0.00
คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ คา่จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ ์ 9964011141160002 0.00 0.00 0.00
คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ คา่จดัซ้ือเคร่ือง 9964011141160001 44,000.00 0.00

4,200.00
คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑย์านพาหนะ คา่จดัซ้ือรถยนตส่์วนกลาง 9964011141030001 1,025,000.00 0.00 0.00 0.00 1,025,000.00

40,500.00 0.00
คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน คา่จดัซ้ือโตะ๊ท างาน 9964011141010002 4,200.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 1,800.00
คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน คา่จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 9964011141010003 0.00 0.00 0.00
คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน คา่จดัซ้ือเกา้อ้ี จ  านวน 1 ตวั 9964011141010001 1,800.00 0.00

46,690.00
รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 277,000.00 0.00 6,433.75 81,520.25 189,046.00

2,606.52 11,844.73
คา่สาธารณูปโภค คา่บริการส่ือสารและ 9964011134050001 82,000.00 0.00 5,885.00 29,425.00

0.00 49,488.73 130,511.27
คา่สาธารณูปโภค คา่บริการโทรศพัท์ 9964011134030001 15,000.00 0.00 548.75
คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9964011134010001 180,000.00 0.00

0.00 22,962.00 17,038.00
รวมหมวดค่าวสัดุ 480,294.00 0.00 770.00 149,890.20 329,633.80

คา่วสัดุ วสัดุคอมพิวเตอร์ 9964011133140001 40,000.00 0.00

20,000.00
คา่วสัดุ วสัดุกีฬา 9964011133130001 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

0.00 10,000.00
คา่วสัดุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 9964011133110001 20,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 98,562.20 51,437.80
คา่วสัดุ วสัดุการเกษตร 9964011133100001 10,000.00 0.00 0.00
คา่วสัดุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 9964011133080001 150,000.00 0.00

10,000.00
คา่วสัดุ วสัดุยานพาหนะและ 9964011133070001 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00

10,040.00 29,960.00
คา่วสัดุ วสัดุก่อสร้าง 9964011133060001 10,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 2,296.00 7,704.00
คา่วสัดุ วสัดุงานบา้นงานครัว 9964011133030001 40,000.00 0.00 0.00
คา่วสัดุ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 9964011133020001 10,000.00 0.00
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งานบริหารงานคลงั 0.00
130,000.00

งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00
งานบริหารงานคลงั 30,000.00

30,000.00
งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00
งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00
160,000.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน

0.00

0.00
0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

0.00 1,695,403.00รวมหมวดเงินเดอืน (ฝ่ายประจ า) 3,664,000.00 307,360.00 0.00 1,661,237.00

307,824.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆของ
พนกังานจา้ง

9964021122080001 156,000.00 0.00 0.00 78,000.00 78,000.00

84,000.00 84,000.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9964021122070001 600,000.00 0.00 0.00 292,176.00

0.00 112,500.00 127,500.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินวิทยฐานะ 9964021122040001 168,000.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
พนกังาน

9964021122020001 240,000.00 0.00

21,680.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนกังาน 9964021122010001 2,500,000.00 307,360.00 0.00 1,094,561.00 1,098,079.00

รวมงานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัการรักษาความสงบภายใน 28,380.00 0.00 0.00 6,700.00

0.00 3,380.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 3,380.00 0.00 0.00 0.00 3,380.00

0.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง 9964012133160001 3,380.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 9964012133120001 0.00 0.00

0.00 6,700.00 13,300.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 25,000.00 0.00 0.00 6,700.00 18,300.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ่้ายโครงการรณรงค์
และลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ

9964012132030001 20,000.00 0.00

1,355,655.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง

บริการ
รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ

9964012132010001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
รวมงานบริหารงานคลงั 2,644,000.00 160,000.00 7,800.00 1,280,545.00

0.00 66,000.00 0.00
รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 66,000.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ คา่จดัซ้ือเคร่ือง 9964011341160001 66,000.00 0.00

0.00 15,317.00 14,683.00
รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 30,000.00 0.00 0.00 15,317.00 14,683.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บริการไปรษณีย์ 9964011334040001 30,000.00 0.00

31,300.00
รวมหมวดค่าวสัดุ 80,120.00 0.00 0.00 62,186.00 47,934.00

1,720.00 3,280.00
คา่วสัดุ วสัดุคอมพิวเตอร์ 9964011333140001 30,000.00 0.00 0.00 28,700.00

0.00 31,766.00 13,354.00
คา่วสัดุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 9964011333110001 5,000.00 0.00 0.00
คา่วสัดุ วสัดุส านกังาน 9964011333010001 45,120.00 0.00

0.00 0.00 15,000.00
รวมหมวดค่าใช้สอย 180,000.00 0.00 7,800.00 161,892.00 140,308.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ 9964011332040001 15,000.00 0.00
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งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

45,000.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

45,000.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

13,500.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา

22,000.00

35,500.00
80,500.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00
2,061,441.89

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา (คา่

9964021232030006 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
รวมงานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัการศึกษา 4,164,200.00 307,360.00 49,174.43 1,826,723.68

22,000.00 0.00

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00 35,500.00 0.00

0.00 13,500.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ คา่จดัซ้ือคอมพิวเตอร์
โนต้บุก๊ จ  านวน 1 เคร่ือง

9964021141160001 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน คา่จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ
 จ านวน 1 เคร่ือง

9964021141010001 0.00 0.00

10,721.40 14,478.60

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 40,200.00 0.00 174.43 12,545.68 27,479.89

174.43 1,824.28 13,001.29

คา่สาธารณูปโภค คา่บริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

9964021134050001 25,200.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9964021134010001 15,000.00 0.00

7,230.00 12,770.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 100,000.00 0.00 0.00 16,877.00 128,123.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่วสัดุ วสัดุคอมพิวเตอร์ 9964021133140001 20,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 9964021133110001 10,000.00 0.00

25,000.00

คา่วสัดุ วสัดุก่อสร้าง 9964021133060001 15,000.00 0.00 0.00 300.00 59,700.00

225.00 9,775.00

คา่วสัดุ วสัดุงานบา้นงานครัว 9964021133030001 25,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 9,122.00 10,878.00

คา่วสัดุ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 9964021133020001 10,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดุส านกังาน 9964021133010001 20,000.00 0.00

0.00 30,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 330,000.00 0.00 49,000.00 100,564.00 180,436.00

0.00 65,404.00 134,596.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม

9964021132040001 30,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ

9964021132030001 200,000.00 0.00

30,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง

บริการ
คา่จา้งเหมาผูช่้วย
นกัวิชาการศึกษา และ

9964021132010001 100,000.00 0.00 49,000.00 35,160.00 15,840.00
รวมหมวดค่าตอบแทน 30,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติั
ราชการอนัเป็น

9964021131010001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
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งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

0.00
งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

0.00
งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

0.00

0.00

0.00 0.00 100,000.00

รวมหมวดค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

คา่ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง คา่บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

คา่บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงซ่อมแซมศนูย์
พฒันาเดก็เลก็

9964021242120001 100,000.00 0.00

1,030,832.40 0.00 1,051,165.60

รวมหมวดค่าวสัดุ 2,081,998.00 0.00 1,030,832.40 0.00 1,051,165.60

คา่วสัดุ คา่อาหารเสริม (นม) 9964021233040001 2,081,998.00 0.00

0.00 0.00 180,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 1,056,000.00 0.00 0.00 268,400.00 787,600.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม

9964021232040001 180,000.00 0.00

53,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสนบัสนุนการ
บริหารสถานศึกษา (คา่
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน)

9964021232030007 34,400.00 0.00 0.00 0.00 34,400.00

70,760.00 71,340.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการส่งเสริม
สนบัสนุนกิจกรรมเดก็และ
เยาวชน

9964021232030009 53,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 16,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา(คา่อาหาร

9964021232030002 142,100.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา (คา่อุปกรณ์

9964021232030005 16,000.00 0.00

86,080.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา (คา่อาหาร

9964021232030003 235,200.00 0.00 0.00 117,120.00 118,080.00

0.00 16,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา (คา่อาหาร

9964021232030001 166,600.00 0.00 0.00 80,520.00

0.00 0.00 188,700.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา (คา่หนงัสือ

9964021232030004 16,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการประเภท
สนบัสนุนการบริหาร
สถานศึกษา (คา่จดัการ

9964021232030008 188,700.00 0.00
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งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

27,280.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

161,040.00

งานระดบัก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา

12,540.00

200,860.00
200,860.00

งานศึกษาไม่

ก  าหนดระดบั
0.00

งานศึกษาไม่

ก  าหนดระดบั
0.00

งานศึกษาไม่

ก  าหนดระดบั
0.00

0.00
0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข

0.00

0.00
0.00

งานสวสัดิการ
สังคมและสังคม

0.00

งานสวสัดิการ
สังคมและสังคม

0.00 0.00 50,000.00

0.00 0.00 50,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

คา่ใช่จ่ายโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม

9964023232030001 50,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

9964023232030002 50,000.00 0.00

0.00
รวมงานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัสาธารณสุข 187,500.00 0.00 0.00 0.00 187,500.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 0.00 0.00 0.00 0.00

187,500.00
คา่วสัดุ วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์
9964022133090001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 187,500.00 0.00 0.00 0.00

25,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข

9964022132030004 140,000.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00

0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

คา่ใชจ่้ายในการรณรงค์
และป้องกนัโรคพิษสุนขับา้

9964022132030002 25,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

คา่ใชจ่้ายในการรณรงค์
ป้องกนัโรคติดต่อจากแมลง

9964022132030003 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

คา่ใชจ่้ายในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์

9964022132030001 10,000.00 0.00

150,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง

บริการ
คา่จา้งเหมาบริการส ารวจ
ขอ้มูลสุนขั/แมว

9964022132010001 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
รวมงานศึกษาไม่ก าหนดระดบั 150,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 50,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

0.00 0.00 50,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและเยาวชน

9964021432030002 50,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการสนบัสนุน
กิจกรรมการศึกษาเดก็และ

9964021432030003 50,000.00 0.00

3,767,045.60
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั

การปฏิบติัราชการท่ีไม่
โครงการแขง่ขนักีฬาตาดี
กาสัมพนัธ์

9964021432030001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 6,889,998.00 0.00 1,030,832.40 2,292,980.00

116,280.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 3,652,000.00 0.00 0.00 2,024,580.00 1,828,280.00

1,625,040.00 1,464,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนอาหารกลางวนั
โรงเรียนบา้นศรีท่าน ้า

9964021261020003 228,000.00 0.00 0.00 124,260.00

0.00 275,280.00 248,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนอาหารกลางวนั
โรงเรียนบา้นนิคมสร้าง
ตนเองธารโต

9964021261020001 2,928,000.00 0.00 0.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนอาหารกลางวนั
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
ธารโต 5

9964021261020002 496,000.00 0.00
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0.00
0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00 0.00 0.00 10,000.00คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวกบัการ
รับรองและพิธีการ

9964024132020001 10,000.00 0.00

0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ

9964024132010001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

70,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ

คา่จา้งเหมาช่างโยธา 9964024132010002 84,000.00 0.00 49,000.00 35,000.00

49,000.00 35,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ

คา่จา้งเหมาช่างไฟฟ้า 9964024132010003 168,000.00 0.00 98,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ

คา่จา้งเหมาคนงานทัว่ไป 9964024132010004 84,000.00 0.00

0.00 5,000.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ

9964024131030001 5,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏิบติั
ราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์ร

9964024131010001 10,000.00 0.00

87,000.00

รวมหมวดเงินเดอืน (ฝ่ายประจ า) 1,480,000.00 545,000.00 0.00 225,000.00 710,000.00

162,000.00 308,000.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆของ
พนกังานจา้ง

9964024122080001 150,000.00 0.00 0.00 63,000.00

0.00 0.00 60,000.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 9964024122070001 470,000.00 0.00 0.00

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
พนกังาน

9964024122020001 60,000.00 0.00

100,000.00
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนกังาน 9964024122010001 800,000.00 545,000.00 0.00 0.00 255,000.00

รวมงานสวสัดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์ 100,000.00 0.00 0.00 0.00
รวมหมวดค่าใช้สอย 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
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งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

0.00
งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน

0.00

0.00
0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00
งานไฟฟ้าถนน 0.00

0.00
งานไฟฟ้าถนน 0.00

0.00
0.00

งานก าจดัขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกลู

0.00

0.00
งานก าจดัขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกลู

0.00

0.00
0.00

50,000.00
รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 50,000.00 0.00 0.00 0.00

20,000.00
คา่วสัดุ วสัดุงานบา้นงานครัว 9964024433030001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 20,000.00 0.00 0.00 0.00

162,896.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั

การปฏิบติัราชการท่ีไม่
คา่ใชจ่้ายในการรณรงค์
หรืออบรมให้ความรู้ใน

9964024432030001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
รวมงานไฟฟ้าถนน 240,000.00 0.00 0.00 77,104.00

0.00 77,104.00 72,896.00
รวมหมวดค่าวสัดุ 150,000.00 0.00 0.00 77,104.00 72,896.00

คา่วสัดุ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 9964024233020001 150,000.00 0.00

0.00 0.00 30,000.00
รวมหมวดค่าใช้สอย 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ 9964024232040001 30,000.00 0.00

1,084,547.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง คา่จา้งเหมาบริการต่างๆ 9964024232010001 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00

รวมงานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 2,276,000.00 545,000.00 196,000.00 450,453.00

0.00 14,900.00 5,100.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 360,000.00 0.00 0.00 80,663.00 279,337.00

คา่วสัดุ วสัดุคอมพิวเตอร์ 9964024133140001 20,000.00 0.00

100,000.00

คา่วสัดุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 9964024133110001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

57,803.00 142,197.00

คา่วสัดุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 9964024133080001 100,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 7,960.00 22,040.00

คา่วสัดุ วสัดุก่อสร้าง 9964024133060001 200,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดุส านกังาน 9964024133010001 30,000.00 0.00

25,210.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 421,000.00 0.00 196,000.00 144,790.00 80,210.00

0.00 35,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม

9964024132040001 30,000.00 0.00 0.00 4,790.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ

9964024132030001 35,000.00 0.00 0.00
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งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความ
เขม้แขง็ชุมชน

0.00

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความ
เขม้แขง็ชุมชน

0.00

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความ
เขม้แขง็ชุมชน

0.00

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความ
เขม้แขง็ชุมชน

0.00

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความ
เขม้แขง็ชุมชน

0.00

0.00
0.00

งานกีฬาและ
นนัทนาการ

0.00

งานกีฬาและ
นนัทนาการ

0.00

0.00
0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

26,000.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00 0.00 20,000.00

0.00 164,950.00 11,050.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการจดังานร่วมขบวน
แห่กาชาดและสมโภชน์

9964026332030003 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการจดังานเทศกาล
วนัลอยกระทง

9964026332030005 150,000.00 0.00

20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการจดังานดาหลา
เบ่งบานท่ีธารโต

9964026332030002 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการงานวนัฮารีรายอ
เดือนฮจัน์

9964026332030010 20,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 12,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการงานวนัฮารีรายอ
เดือนบวช

9964026332030009 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการงานวนัสาร์ทไทย 9964026332030008 12,000.00 0.00

140,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั

การปฏิบติัราชการท่ีไม่
โครงการงานวนัเมาลิด 9964026332030013 15,000.00 0.00 0.00 12,040.00 2,960.00
รวมงานกฬีาและนันทนาการ 140,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 40,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 140,000.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการส่งเสริมการเขา้
ร่วมแขง่ขนักิจกรรมกีฬา

9964026232030001 40,000.00 0.00

135,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั

การปฏิบติัราชการท่ีไม่
คา่ใชจ่้ายในการแขง่ขนั
กีฬาเยาวชน หรือ

9964026232030002 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน 135,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 50,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 135,000.00 0.00 0.00 0.00 135,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสนบัสนุนหรือ
จดักิจกรรม รณรงค ์
ป้องกนัและต่อตา้นยาเสพ

9964025232030002 50,000.00 0.00

20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการส่งเสริมอาชีพ
และสร้างรายไดแ้ก่กลุ่ม
อาชีพหรือประชาชนใน

9964025232030001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ่้ายในการส่งเสริม
สถานภาพและบทบาทสตรี

9964025232030003 20,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ่้ายในการส่งเสริม
พฒันาสภาเดก็และเยาวชน

9964025232030004 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ่้ายในการส่งเสริม
ความรู้เก่ียวกบัการเมือง 
การปกครองแก่ประชาชน

9964025232030005 15,000.00 0.00
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งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

0.00

26,000.00
26,000.00

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

0.00

0.00
0.00

งานก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน

0.00

0.00
งานก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน

0.00

งานก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน

0.00

งานก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน

0.00

0.00
0.00

งานอนุรักษแ์หล่ง
น ้าและป่าไม้

0.00

งานอนุรักษแ์หล่ง
น ้าและป่าไม้

0.00

0.00

0.00 0.00 15,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 30,000.00 0.00 0.00 8,970.00 21,030.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการปลูกป่าชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ

9964032232030002 15,000.00 0.00

1,050,000.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั

การปฏิบติัราชการท่ีไม่
คา่ใช่จ่ายในการจดั
กิจกรรมรณรงคห์รือสร้าง

9964032232030001 15,000.00 0.00 0.00 8,970.00 6,030.00
รวมงานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน 1,050,000.00 0.00 0.00 0.00

500,000.00

รวมหมวดค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 550,000.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00

0.00 20,000.00

คา่ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง คา่บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ

คา่บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ

9964031242120001 500,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 30,000.00

คา่ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง คา่ก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

คา่ชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได ้(k)

9964031242110001 20,000.00 0.00 0.00

คา่ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง คา่ก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

คา่จา้งเขียนแบบหรือ
ออกแบบ

9964031242110002 30,000.00 0.00

0.00 0.00 500,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม

9964031232040001 500,000.00 0.00

40,000.00
รวมงานบริหารทัว่ไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 40,000.00 0.00 0.00 0.00

296,010.00
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง

บริการ
คา่ลา้งคูระบายน ้า ลา้งถนน
 ลา้งตลาด ฯลฯ

9964031132010001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 462,000.00 0.00 0.00 191,990.00

0.00 0.00 50,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 462,000.00 0.00 0.00 191,990.00 296,010.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการส่งเสริม
สนบัสนุนประเพณีเดือน

9964026332030006 50,000.00 0.00

25,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการส่งเสริม
สนบัสนุนงานวนัออก

9964026332030012 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการส่งเสริม
สนบัสนุนงานวนัเขา้พรรษา

9964026332030007 25,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการวนัอาซูรอ 9964026332030014 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการร่วมงานขบวน
แห่มหกรรมผลไมแ้ละ

9964026332030004 20,000.00 0.00

50,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการตกับาตรวนัข้ึนปี
ใหม่

9964026332030011 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบติัราชการท่ีไม่

โครงการจดังานวนักตญัญู 9964026332030001 50,000.00 0.00 0.00 0.00
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0.00
งานกิจการประปา 0.00
งานกิจการประปา 0.00
งานกิจการประปา 0.00

0.00
งานกิจการประปา 0.00

0.00
0.00

งานตลาดสด 0.00
0.00

งานตลาดสด 0.00
0.00

งานตลาดสด 45,000.00
45,000.00
45,000.00

งบกลาง 0.00
งบกลาง 0.00
งบกลาง 0.00
งบกลาง 0.00
งบกลาง 200,000.00
งบกลาง 0.00
งบกลาง 0.00
งบกลาง 154,281.00

354,281.00
354,281.00

1,322,141.00 22,700,320.62รวมทั้งหมด 37,494,503.00 1,322,141.00 1,849,497.58 12,944,684.80

3,814,385.00
รวมงบกลาง 6,778,681.00 0.00 245,365.00 3,073,212.00 3,814,385.00

รวมหมวดงบกลาง 6,778,681.00 0.00 245,365.00 3,073,212.00

0.00
งบกลาง เงินสมทบกองทุน 9964041111220001 154,281.00 0.00 0.00 308,562.00 0.00

0.00 30,000.00
0.00 120,000.00งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั เงินคา่สมทบกองทุน 9964041111200001 120,000.00 0.00

245,365.00 54,051.00 100,584.00
งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั คา่ใชจ่้ายในการจดัการ 9964041111200002 30,000.00 0.00 0.00
งบกลาง ส ารองจ่าย 9964041111190001 200,000.00 0.00

2,763,400.00
งบกลาง เบ้ียยงัชีพคนพิการ 9964041111170001 1,375,200.00 0.00 0.00 576,600.00 798,600.00

5,400.00 2,600.00
งบกลาง เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 9964041111160001 4,741,200.00 0.00 0.00 1,977,800.00

0.00 30,799.00 119,201.00
งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงิน 9964041111110001 8,000.00 0.00 0.00
งบกลาง เงินสมทบกองทุน 9964041111100001 150,000.00 0.00

45,000.00
รวมงานตลาดสด 150,000.00 0.00 0.00 18,547.89 176,452.11

รวมหมวดค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00

51,452.11
คา่ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง คา่บ ารุงรักษาและ คา่ปรับปรุงห้องน ้าห้อง 9964033342120001 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 70,000.00 0.00 0.00 18,547.89

80,000.00
คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9964033334010001 70,000.00 0.00 0.00 18,547.89 51,452.11

รวมหมวดค่าใช้สอย 80,000.00 0.00 0.00 0.00

896,877.07
คา่ใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง 9964033332010001 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

รวมงานกจิการประปา 1,240,000.00 0.00 0.00 343,122.93

0.00 343,122.93 756,877.07
รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 1,100,000.00 0.00 0.00 343,122.93 756,877.07

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9964033234010001 1,100,000.00 0.00

0.00 10,000.00
รวมหมวดค่าวสัดุ 140,000.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00

0.00 0.00 50,000.00
คา่วสัดุ วสัดุอ่ืน 9964033233200001 10,000.00 0.00 0.00
คา่วสัดุ วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ 9964033233090001 50,000.00 0.00

21,030.00
คา่วสัดุ วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 9964033233020001 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

รวมงานอนุรักษ์แหล่งน า้และป่าไม้ 30,000.00 0.00 0.00 8,970.00
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ส่วนที่  ๔ 
สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม 

ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลธารโต   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การด าเนินงานยังขาดการบูรณาการหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ความซ้ าซ้อนของโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ 
3. ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าที่ควร 
4. แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
5. หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการ มีการยกเลิก โอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6. มีบางโครงการหน่วยงานไม่ได้ด าเนินงานตามปฏิทินที่วางไว้ 
7. ขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
8. สถานการณ์ของโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (โควิค 19) ท าให้บางโครงการไม่สามารถ

ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ มีความจ าเป็นต้องยกเลิก หรือเลื่อนการด าเนินโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
      1. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายงจ่าย และ
การน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และ
งบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
      2. การด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ควรมีการบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนทั้งในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ ให้
มากกว่านี้เพื่อให้งาน/กิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 


